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Eti¢ni kodeks slovenskih knjiznicarjev

PREAMBULA

vvvvv

vsakega posameznika. Nage osnovno poslanstvo presega ¢asovno pogojene druzbene okoli$Cine, z zbiranjem,
ohranjanjem in posredovanjem zapisanih znanj in spoznanj zagotavljamo temelje za razvoj civilizacije. Pri
svojem delovanju spostujemo osnovna eti¢na nacela, ki so bila skozi zgodovino ¢lovestva oblikovana kot
_preprosta in razumljiva vodila za vedenje in ravnanje posameznikov ter predstavljajo temelje za soZitje v
skupnosti. Kodeks poklicne etike, ki smo ga oblikovali, pa nam sluZi kot usmeritev pri gradnji profesionalne
zavesti, integritete in odgovornosti.

V eti¢nem kodeksu zapisane vrednote nam predstavljajo vodilo v vseh primerih profesionalnega odlo¢anja in
delovanja. Nago profesionalno etiko umerjajo odnosi do uporabnikov, sodelavcev in poklicnih kolegov ter
skrb za varovanje zasebnosti, spostovanje pravice do intelektualne svobode in $irjenje dostopnosti gradiv in
storitev. Knjiznice morajo biti varen, spostljiv in vklju¢ujo¢ prostor za vse brez razlik, zato odlo¢no
zavracamo kakrino koli obliko izklju¢evanja ali nasilja. Do okolja in druzbe imamo odgovoren odnos. S
svojimi ravnanji Zelimo prispevati k trajnostnemu razvoju ter spodbujati kriticno presojo, druzbeno
odgovornost in opolnomoceno aktivno drzavljanstvo.

Sprejemamo eti¢ni kodeks slovenskih knjiznicarjev, ki predstavlja skupne vrednote nasega delovanja, oblikuje
podobo nase stroke v javnosti in usmerja na$e odlocitve. Z njim potrjujemo zavezanost eticnemu ravnanju,
krepimo medsebojno povezanost in utrjujemo svojo vlogo posrednikov znanja in kulture v druzbi.

Ta eti¢ni kodeks je namenjen tako knjiZni¢arjem in ostalim strokovnim delavcem slovenskih knjiznic kakor
tudi knjizni¢ni javnosti, ki z njim dobiva vpogled v nade poklicne vrednote in etina nacela. Pomo¢ pri
razumevanju in uresnicevanju nacel eti¢nega kodeksa nudi strokovno knjizni¢arsko zdruzenje, ki razsoja tudi
morebitne primere krsitev kodeksa.
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UPORABNIKI

Do uporabnikov nasih storitev smo vklju¢ujoci in nepristranski. Zavzemamo se za spostljiv
odnos med knjiznicarji in uporabniki.

Na$ odnos do uporabnikov temelji na zaupnosti. Varujemo njihovo zasebnost, osebne
podatke ter podatke o iskanih gradivih in informacijah.
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INFORMACIJSKI VIRI IN STORITVE

Zagotavljamo najvi§jo mozno kakovost, dostopnost ter raznovrstnost informacijskih
virov in storitev.

S promocijo knjizni¢nih zbirk ter drugih informacijskih virov in storitev omogocamo
uporabnikom odkrivanje moznosti dostopa do njih ter njihove u¢inkovite uporabe.

S svojo dejavnostjo prispevamo k dvigu razli¢nih oblik pismenosti in opolnomocenju
uporabnikov za kriticno vrednotenje ter odgovorno in eti¢no uporabo gradiv,
podatkov in informacij.

Spostujemo pravico avtorjev, zaloznikov in drugih ustvarjalcev do intelektualne lastnine. Za
povecanje dostopnosti in prostega pretoka gradiv, podatkov in informacij zagovarjamo nacela
odprtega dostopa in uporabo prostih licenc.
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INTELEKTUALNA SVOBODA

Nasprotujemo vsakr$nim poskusom uvajanja cenzure in drugim strokovno neutemeljenim
omejitvam pri dostopanju, pridobivanju ter posredovanju gradiv, podatkov in informacij.
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SODELAVCI IN POKLICNI KOLEGI

Spostujemo dostojanstvo in osebno integriteto sodelavcev ter drugih poklicnih kolegov. Do njih
se vedemo vljudno in spostljivo. Izogibamo se dejanjem, ki bi krnila njihov ugled ali poklicni
razvoj in napredovanje. Morebitna nesoglasja in tezave na delovhem mestu re$ujemo v
odkritem in enakopravnem dialogu na temelju eti¢nih nacel.

Svoje strokovno znanje in izku$nje delimo s sodelavci in drugimi poklicnimi kolegi ter cenimo
prispevek vsakega posameznika k doseganju skupnih ciljev. Zacetnikom v stroki nudimo
podporo ob vstopanju v profesionalno skupnost in pri razvoju njihovih strokovnih kompetenc.

Prizadevamo si za krepitev sodelovanja med knjiznicami vseh vrst in njihovimi zaposlenimi.

_5-
DELOVNA ORGANIZACIJA

S svojim delovanjem prispevamo k uresni¢evanju poslanstva in ciljev svoje delovne organizacije
ter h gradnji njenega ugleda v druzbi.

V primeru razhajanja interesov delovne organizacije in nacel profesionalne etike, dajemo
prednost eti¢nim nacelom.
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PROFESIONALNA INTEGRITETA IN ODGOVORNOST

S svojim vedenjem in delovanjem skrbimo za ugled knjizni¢arskega poklica in stroke v javnosti.
Pri opravljanju svojih poklicnih nalog ravnamo strokovno odgovorno in si prizadevamo
dosegati najvije mozne poklicne standarde in standarde kakovosti storitev.

Nase strokovne odlocitve in ravnanja izhajajo iz strokovnih in eti¢nih nagibov. Zavezani smo
nevtralnosti in nepristranskosti pri oblikovanju knjizni¢nih zbirk in zagotavljanju uporabniskih
storitev.
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PROFESIONALNI RAZVOJ IN PRIPADNOST STROKI

Skrbimo za stalno strokovno izpopolnjevanje ter nadgradnjo svojega strokovnega znanja in
kompetenc, tako s formalnim kot neformalnim izobrazevanjem.

S clanstvom in sodelovanjem v dejavnostih stanovskih zdruZenj prispevamo k razvoju
profesionalne identitete in h krepitvi pripadnosti stroki ter njenega poloZaja v druzbi.

Nacela etinega kodeksa slovenskih knjiZni¢arjev upodtevamo kot svojo moralno in
poklicno dolznost.

Eti¢ni kodeks slovenskih knjizni¢arjev temelji na besedilu eti¢nega kodeksa iz leta 1995. Sprejet je bil na Obénem zboru Zveze
bibliotekarskih drustev Slovenije 8. maja 2025 v Ljubljani. V besedilu uporabljene slovni¢ne oblike se enakovredno nanasajo
na vse spolne identitete.




